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I - INTRODUCAO

1. Conteudo

1.1. Este manual de ética e conduta (“Manual”) contém o rol de principios éticos, normas de
conduta e politicas que devem reger a atuacdo da LANX CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA. (“LANX")
e de seus colaboradores (conforme definido abaixo).

2. A Quem se Destina

2.1. Este Manual aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca (“Colaborador” ou
“Colaboradores”) com a LANX CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA. (“LANX"), por meio das quais os
Colaboradores poderdo ter ou vir a ter acesso a informagbes confidenciais ou informacdes
privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econOmica,
dentre outras.

2.2. Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicadveis a LANX, bem como do completo contelido deste Manual, notadamente aqueles que
tenham ou possam vir a ter acesso a informacdes confidenciais ou privilegiadas.

2.3. Para os fins do presente Manual, toda e qualquer solicitagdo que dependa de autorizagao,
orientacdo ou esclarecimento expresso do coordenador do Comité de Compliance, bem como
eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer Colaborador que nao esteja de
acordo com as disposicées deste Manual e das demais regras aplicaveis a atividade da LANX,
deve ser dirigida ao coordenador do Comité de Compliance, exclusivamente através do e-mail
compliance@lanxcapital.com.

3. Principios Gerais

3.1. A LANX incorpora em seus valores a convic¢do de que o exercicio de suas atividades e a
expansado de seus negdcios devem se basear em principios éticos, compartilhados por todos os
seus Colaboradores, sempre com total transparéncia, respeito as leis, normas e aos participantes
do mercado financeiro e de capitais.

3.2. A LANX e seus colaboradores se comprometem a exercer suas atividades com boa-fé,
transparéncia, diligéncia e lealdade com relagdo a seus clientes, desempenhando suas atribui¢des
de modo a (i) atender aos objetivos de investimento de seus clientes e (ii) evitar praticas que
possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com seus clientes.


mailto:compliance@lanxcapital.com

4, Conflito de Interesses

4.1. Os Colaboradores, no tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e
qualquer pessoa fisica ou juridica que realize negécios com a LANX, devem se privar de qualquer
acdo ou omissdao nas situacdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses
pessoais, da LANX e de seus clientes.

4.2. A seguir, alguns exemplos de situacdes que podem ocasionar conflitos de interesse:

(i) execucdo pelos Colaboradores gestores de carteiras de opera¢Ges de compra ou venda de
titulos e valores mobilidrios de emissdo de empresas em que tenham (i) relacionamento
pessoal' com pessoas ligadas & companhia® investida que poderiam se favorecer da
transacdo realizada ou também possam acessar as informacgdes confidenciais da mesma e
(i) investimentos pessoais em tal companhia; e

(i)  proveitos em negociacdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal;
(iii) gestdo de ativos préprios em conjunto com ativos de clientes fiducidrios;

(iv) aquisicdo de valores mobilidarios em uma oferta envolvendo direta ou indiretamente uma
afiliada do Colaborador ou da LANX;

(v) emprego, prestacdo de servicos, ou atividade profissional em um concorrente,
independentemente da natureza do emprego, prestacdo de servico ou atividade profissional
enquanto estiver trabalhando para a LANX;

(vi) investimento em valores mobilidrios em contas pessoais negociadas em portfélios de
clientes;

(vii) processamento de transagdo em conta pessoal do funcionario, ou em conta pessoal de um
de seus familiares, através dos sistemas internos da empresa, sem consentimento prévio do
Comité de Compliance.

4.3. Ocasionalmente, se existirem situagGes que causem conflito entre os interesses da LANX e
os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situacdes e comportamentos
deverdo ser analisados com bastante cautela, sendo este Manual consultado pelo Colaborador.

! relacionamento pessoal — refere-se a relacionamento com cénjuges, companheiros, descendentes, ascendentes ou
qualquer pessoa fisica préxima ao Colaborador que financeiramente dele dependa ou que faga parte de seu circulo
familiar ou afetivo préximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu
relacionamento pessoal tenha participagao

pessoas ligadas a companhia - refere-se a acionistas e/ou sdcios controladores, conselheiros, administradores e
dirigentes ou também outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas fungdes na companhia ou em

virtude de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possam acessar informagdes confidenciais da empresa.



Permanecendo a suspeita, o Colaborador deverd se dirigir ao seu superior, ao coordenador do
Comité de Compliance ou quaisquer de seus membros.

4.4, Para evitar conflito de interesses ou qualquer forma de favorecimento ndo equitativo, os
presentes recebidos de terceiros pelos Colaboradores da LANX deverdo ser entregues ao
Coordenador de Compliance que realizara o sorteio do presente entre os Colaboradores.

5. Termo de Compromisso com o Manual

5.1. Ao receberem um exemplar deste Manual, todos os Colaboradores da LANX assinardo
um Termo de Compromisso constante do Anexo | para que cada Colaborador tenha ciéncia da
existéncia e contetdo deste Manual, das normas e principios aqui estabelecidos. Adicionalmente,
assinarao a Declaracao Anual de Investimento e de Endividamento Pessoal constante do Anexo
Il

5.2. Cada Colaborador assumird o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e
normas estabelecidos neste Manual ao firmar o Termo de Compromisso. Ao assinar o documento,
o Colaborador devera expor possiveis infragdes ou conflitos de interesse que, porventura, se
enquadrarem neste Manual.

5.3. O Termo de Compromisso, depois de firmado, devera ser arquivado no prontuario do
Colaborador e periodicamente renovado, sendo de responsabilidade do Comité de Compliance a
execucao destes procedimentos.

Il — POLITICA DE SEGREGACAO DE ATIVIDADES

6. Segregacao de Atividades

6.1. A LANX segregara suas diversas dreas a partir dos procedimentos operacionais por ela
adotados, ou seja, cada funcionario da LANX possuird microcomputador e telefone de uso
exclusivo, de modo a evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualizagdo de
informacgdes de outro funcionario.

6.2. Especificamente no que diz respeito a area de informdtica e de guarda, conservacdo,
restricio de uso e acesso a informagdes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que o
acesso aos arquivos/informacdes técnicas serd restrito e controlado, sendo certo que tal
restricdo/segregacdo sera feita em relacdo a: (i) cargo/nivel hierarquico; e (ii) equipe.



6.3. Cada Colaborador possuird uma senha individual para acesso a rede. Somente os
Colaboradores autorizados poderdo ter acesso as informacgOes da drea de administracdo de
recursos de terceiros. Ainda, a rede de computadores da LANX permitira a criacdo de usuarios com
niveis de permissdo diferentes, por meio de uma segregacdo légica nos servidores da empresa que
garantem que cada departamento conte com uma area de armazenamento de dados distinta no
servidor com controle de acesso por usudrio.

6.4. Cada Colaborador tera a disposicdo uma pasta propria de acesso exclusivo para digitalizar
os seus arquivos, garantindo acesso exclusivo do usudrio aos documentos de sua
responsabilidade.

11 - POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E CONFIDENCIALIDADE

7. Sigilo e Confidencialidade

7.1. Qualquer informacdo obtida em funcdo da atividade profissional desempenhada na LANX
ndo pode ser transmitida de forma alguma a terceiros ndo Colaboradores ou a Colaboradores
cujas fungdes ndo mantenham qualquer relacdo com aquela informacao.

7.2. Também é considerada informacao sigilosa aquela oriunda de estudo efetuado pelas areas
de Research de Acbes, Renda Fixa, Derivativos e Hedge Funds, conforme aplicdveis, mesmo que os
ativos correspondentes ndo tenham sido contraidos na composicdo do portfolio da LANX e/ou de
seus clientes.

7.3. Todas as informagdes que se referem a sistemas, negdcios, estratégias ou a clientes da
LANX sdo confidenciais e devem ser tratadas como tal.

7.4, Toda e qualquer informacdo que os Colaboradores tiverem com relacdo aos clientes da
LANX deve ser mantida na mais estrita confidencialidade, ndo podendo ser divulgada sem o prévio
e expresso consentimento do cliente, salvo na hipétese de a LANX ser interpelada judicialmente
para a presta¢do de informagdes ou, extrajudicialmente, em razdo de procedimento fiscalizatério
da CVM ou outra autoridade competente. Caso a LANX ou qualquer dos Colaboradores sejam
obrigados a revelar as informacgdes de clientes em face de procedimento judicial ou extrajudicial
da CVM ou outra autoridade competente, tal fato deve ser seguido de imediata e expressa
comunicagdo aos clientes afetados caso nao haja norma dispondo de forma diversa.

7.5. Os Colaboradores devem se esforgar para garantir que os prestadores de servigos que
porventura venham a trabalhar junto a LANX, tais como, instituicdes administradoras de fundos de
investimento, distribuidores de titulos e valores mobiliarios, escritorios de advocacia, corretores,



agentes autdbnomos, entre outros, mantenham a confidencialidade das informacGes apresentadas,
sejam tais informagdes dos clientes ou das operagOes realizadas pela LANX. Neste sentido,
qgualquer conduta suspeita deve ser informada imediatamente e por escrito a Diretoria da LANX
para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

8. Informacgao Privilegiada

8.1. Pode-se considerar como informacgdo privilegiada qualquer informacdo importante a
respeito de alguma empresa, que nao seja publica e que seja conseguida de maneira privilegiada,
em consequéncia da ligacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores
de empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em razao da condicdo de colaborador
da LANX.

8.2. Sdo exemplos de informacGes privilegiadas, sem prejuizo de outras: informacgées verbais
ou documentadas referentes a resultados operacionais de empresa, alteracdes societarias (fusdes,
cisOes, aquisicoes e incorporacoes), informacgdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou
valores mobilidrios, e qualquer outro acontecimento que seja motivo de um acordo de
confidencialidade fixado por uma empresa com a LANX ou com terceiros e que nao seja de
conhecimento e/ou dominio publico.

8.3. As informacoes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem,
seja em funcdo da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

8.4. Quem tiver acesso a uma informacgdo privilegiada deverd transmiti-la rapidamente ao
Comité de Compliance, ndo podendo comunica-la a ninguém, nem mesmo a outros membros da
LANX, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usa-la, seja em seu préprio beneficio ou
de terceiros. Se ndo houver certeza quanto ao carater privilegiado da informacdo, deve-se
rapidamente consultar o Comité de Compliance quanto ao assunto. Quem tiver acesso a uma
informacdo privilegiada devera reduzir ao maximo a circulacdo de documentos e arquivos com
esta informacao.

9. Insider Trading e “Dicas”

9.1. “Insider Trading” significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no
uso de informacgdo privilegiada, com o objetivo de auferir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo a prépria LANX e seus Colaboradores).

9.2. “Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro, de informacdo privilegiada que possa ser
usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.
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9.3. E proibida a pratica dos casos mencionados nos itens acima, por qualquer Colaborador,
seja agindo em beneficio préprio, da LANX ou de terceiros.

10. Seguranca da Informagao

10.1. Nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a pessoas,
dentro ou fora da LANX, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais informacoes para
desempenho de suas atividades profissionais envolvendo os clientes e/ou a LANX.

10.2. Qualquer informagdo sobre a LANX, ou de qualquer natureza relativa as atividades da
LANX e a seus sdcios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades normais do
colaborador na LANX, s6 poderd ser fornecida ao publico, midia ou a demais 6rgdos caso
autorizado pelo coordenador do Comité de Compliance.

10.3. Sempre que necessdria a divulgacdo a terceiro das informacdes e documentos
confidenciais tratados neste item, a LANX exigird a prévia assinatura por este terceiro de um
Compromisso de Confidencialidade.

10.4. E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cdpias ou imprimam os arquivos
utilizados, gerados ou disponiveis na rede da LANX, que sejam considerados confidenciais, e
circulem em ambientes externos a LANX com estes arquivos.

10.5. A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias ou a impressdo dos arquivos
forem em prol da execugdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da LANX e/ou de
seus clientes. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cdpia ou da impressao
do arquivo que contenha a informacdo confidencial serd o responsavel direto por sua boa
conservagao, integridade e manutengdo de sua confidencialidade.

10.6. Ainda, qualquer impressdao de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informacgdes restritas e confidenciais mesmo no ambiente interno
da LANX.

10.7. O descarte de informacGes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperagao. Todos os arquivos digitalizados em pastas temporarias serao
apagados semanalmente, de modo que nenhum arquivo deverd ali permanecer. A desobediéncia
a esta regra serd considerada uma infra¢do, sendo tratada de maneira analoga a daquele que
esquece material na drea de impressao.



10.8. Adicionalmente, os Colaboradores devem se abster de utilizar pen-drives, disquetes, fitas,
discos ou quaisquer outros meios que ndo tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva para o
desempenho de sua atividade na LANX.

10.9. E proibida a conexdo de equipamentos na rede da LANX que n3o estejam previamente
autorizados pela drea de informatica e pela drea de Compliance.

10.10. Nao havera compartilhamento de equipamentos entre os Colaboradores da LANX, sendo
gue cada um terd a sua senha individual de acesso a sua maquina. Cada Colaborador é responsavel
por manter o controle sobre a seguranca das informa¢des armazenadas ou disponibilizadas nos
equipamentos que estdo sob sua responsabilidade.

10.11. O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteldo discriminatdrio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios
ou mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacdo da LANX e/ou de seus clientes.

10.12. Em nenhuma hipdtese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da LANX,
salvo se expressamente autorizado para tanto.

10.13. Ainda, e-mails contendo conteudos suspeitos, sdo automaticamente sinalizados para
conferéncia em reunido especifica do Comité de Compliance, sendo que qualquer ocorréncia
suspeita sera cuidadosamente analisada pelo referido comité, que adotara as medidas cabiveis.

10.14. Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (downloads), sejam
de utilizacdo profissional ou para fins pessoais devem obter autorizacdo do responsavel pela area
de informatica.

IV - POLITICA SOBRE INVESTIMENTOS PESSOAIS

11. Objetivo

11.1. Esta politica tem como objetivo estabelecer normas e procedimentos para os
investimentos pessoais dos Colaboradores da LANX, bem como de seus familiares diretos, além de
estabelecer o tratamento de confidencialidade das informagdes alcangadas na execuc¢do de suas
atividades diarias.

11.2. As instru¢cdes aqui expostas devem ser examinadas em todas as negociagGes pessoais
ocorridas pelo Colaborador da LANX nos Mercados Financeiro e de Capitais, assim como por seu
conjuge, companheiro, descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica de relacionamento



do Colaborador que dele dependa financeiramente ou pertencente a seu circulo familiar ou
afetivo, bem como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou qualquer pessoa fisica a ele
vinculada, conforme exposto, possuam participacao.

11.3. A Politica de Investimento Pessoal exprime parte dos objetivos e valores de ética que
devem orientar os negdcios da LANX, sendo complementares aquelas constantes no Contrato
Individual de Trabalho, no Manual, e outras normas verbais ou escritas da LANX, cuja violagdo sera
tida como infracdo contratual, estando o autor sujeito as sanc¢des previstas, inclusive afastamento
por justa causa.

11.4. As operagdes pessoais do Colaborador da LANX deverdo ser norteadas para investimento
de longo prazo e nao especulacdo de curto prazo, sendo proibido o day trade, preferencialmente
mantendo-se a posicdo por pelo menos 30 (trinta) dias ou até sua data de vencimento, devendo
ser, ainda, todas as decisGes de investimento tomadas com fundamentos ldgicos e analiticos, sem
que, sob qualquer hipdtese, possa pairar duvida sobre a total independéncia entre os interesses
da LANX e o do Colaborador.

11.5. O Colaborador pode operar livremente com corretoras (locais e internacionais), desde que
possua bom conceito no mercado financeiro e que as operagdes efetuadas estejam em
concordancia com esta Politica, com o Contrato Individual de Trabalho, este Manual e demais
normas verbais ou escritas da LANX.

11.6. O controle, o estabelecimento desta Politica estabelecida e o tratamento de excecdes é de
responsabilidade do Comité de Compliance, que é descrito em capitulo especifico.

12. Investimento Pessoal

12.1. Os investimentos efetuados em beneficio préprio, no mercado financeiro, devem ser
realizados de forma a nao interferir negativamente no desempenho das atividades profissionais.
Devem ser totalmente separados das operagdes realizadas em nome da LANX para que sejam
evitadas situagdes que configurem conflito de interesses.

12.2. Os investimentos pessoais em cotas de Fundos de Investimentos de qualquer espécie,
geridos pela LANX ou por terceiros sao livres, contanto que destinados ao publico em geral.

12.3. As aplicacGes diretas em acoes, titulos ou outros valores mobiliarios devem ter carater de
investimento e ndao simplesmente especulativo, sendo proibido o day trade, preferencialmente
mantendo-se a posi¢do por pelo menos 30 (trinta) dias ou até sua data de vencimento. Devem ser
verificadas restricGes de compra e venda de a¢bes que estarad disponivel e atualizada junto ao
Comité de Compliance. Qualquer acdo dessa lista deve ter consentimento prévio do Comité de
Compliance para que seja negociada pelo Colaborador na compra e na venda;
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12.4. O Colaborador sé pode efetuar operacdes de seu interesse pessoal, seja em nome préprio
ou de terceiros, com agoes, titulos ou outros valores mobilidrios (que ndo aqueles citados no item
12.3. acima), assim como nos mercados de derivativos, que sejam objeto de sua atividade na LANX
ou ainda que tenha acesso em fungao das atividades desempenhadas pelo Colaborador na LANX,
por meio de prévia e expressa autorizacdao do Comité de Compliance. Acrescenta-se nessa norma
as operagoes realizadas pelo Colaborador ou que esse tenha acesso ou conhecimento em razao
das atividades executadas, mantidas no portfolio dos fundos administrados pela LANX ou de
clientes, até mesmo os que tenham sido inseridos nos Comités de Investimentos da LANX;

12.5. O Colaborador ndo terd autorizacdo para realizar transagdes, em nome proprio ou de
terceiros, que envolvam titulos, valores mobilidrios ou derivativos, objeto de ordens de compra ou
venda por parte da LANX ou de qualquer cliente, antes que tal ordem tenha sido cumprida.

12.6. As operagdes com derivativos devem ser contratadas de forma seletiva e guardar relacao
com o patriménio do Colaborador. A LANX ndo estimula a alavancagem e recomenda que os
derivativos sejam utilizados exclusivamente com carater de protecdo (hedge) patrimonial.

12.7. O Colaborador deve evitar nos investimentos pessoais a assuncao de riscos excessivos ou
de dificil mensuracdo, que possam comprometer o equilibrio financeiro do aplicador e, assim,
lesar o desempenho do Colaborador no trabalho.

12.8. Nesta Politica, sdo excluidas: (i) vendas de posicoes ja detidas (ndo ha obrigatoriedade de
venda de tais posi¢des); (ii) compras de instrumentos de Renda Fixa de boa liquidez e negociados
espontaneamente no Mercado Financeiro e de Capitais, independentemente dos seus prazos (CD,
CDB, etc.), salvo nas situagdes em que tais ativos forem compreendidos na hipdtese do item 11.5.
acima.

12.9. O Colaborador deve ter como objetivo preservar a imagem da LANX assim como sua
propria reputacao.

12.10. Quaisquer que sejam as excec¢oes referentes a prazos e ativos, ndo tratados nesta Politica,
devem ser submetidas e autorizadas pelo Comité de Compliance previamente a efetivacdo da
operacgao.

12.11. O Comité de Compliance deve ser notificado, no mesmo dia, de qualquer operagao
realizada pelo Colaborador, como investimento pessoal, nos mercados de a¢des, divida externa e
de derivativos, bem como informando o nome da instituigdo que intermediara tal operacgdo.

12.11.1. O Colaborador fica desde ja informado que o Comité de Compliance pode, a seu

exclusivo critério, exigir que a operacdo seja imediatamente desfeita, nos casos em que ndo
tenha sido autorizada previamente.

11



V - POLITICA DE RATEIO DE ORDENS

13. O presente procedimento estabelece a forma de rateio e divisdao de ordens a ser adotada
pelo profissional qualificado pela CVM como Gestor de Recursos, responsavel pelas operagdes das
carteiras sob gestao da LANX.

14. Entende-se por ordem o ato mediante o qual se determina a execucdo de compra ou
venda de valores mobiliarios.

15. As Ordens serdo transmitidas de acordo com as regras e parametros da instituicao
escolhida como intermediadora das operacoes.

16. As ordens sdo enviadas a mesa de opera¢Ges imediatamente apds a definicdo das carteiras
compradoras/vendedoras, considerando os seguintes pontos: (i) estratégia de investimento; (ii)
aderéncia ao regulamento; (iii) disponibilidade de recursos em caixa; (iv) fluxo de resgates
projetados em cada um dos fundos sob gestao.

17. O acompanhamento da execucdo da ordem e do desempenho dos fundos é no intraday e
no fechamento. Ao final do dia, a consolida¢do de todas as ordens executadas é enviada pela mesa
de operacdes a Gestdo sendo entdo confrontada com a planilha de controle das carteiras
compradoras/ vendedoras no dia.

18. Em situagdes onde haja necessidade, o processo de alocagdo de ativos é feito apds a
compra/venda adotando-se o critério de proporcionalidade em relagdo ao patriménio liquido das
respectivas carteiras e considera-se o prego médio de execuc¢do de cada um dos ativos.

VI - POLITICA DE COMPLIANCE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
19. Compliance
19.1. Visando estar em conformidade com regras, normas e procedimentos a LANX adotou em
sua estrutura a atividade de Compliance. O responsavel pelo Compliance tem como foco principal
garantir o cumprimento das normas regulamentares e processos internos, prevenindo e
controlando os riscos envolvidos nas atividades da empresa.
19.2. Por meio dos controles de Compliance, qualquer desvio em relagdo as politicas da LANX é

observado e minimizado (ou evitado quando se toma conhecimento prévio do risco inerente a
determinada atividade).
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19.3. Diante dos desvios identificados, o responsavel pelo Compliance faz uma avaliacdo dos
riscos existentes e implementa os mecanismos de controles necessarios.

20. Comité de Compliance

20.1. Responsabilidades

20.1.1. Sao responsabilidades do Comité de Compliance da LANX:

(i) Assegurar que toda a equipe esteja operando de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela LANX;

(i) Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das dreas visando minimizar riscos
operacionais, de imagem e legais; e

(iii) Estabelecimento de normas, procedimentos e controles internos.

20.2. Atividades principais

(i) Emissdo de regulamentos e politicas internas;

(i) Testes de Compliance em operagdes, procedimentos e cadastros;

(iii) Monitoramento e implementacdo de mecanismos de controles internos;

(iv) Criacdo e manutencdo de Plano de Continuidade dos Negdcios;

(v) Pesquisa de legislacdo aplicavel as atividades da LANX;

(vi) Controle e revisdo de erros ou falhas que gerem perdas financeiras efetivas ou potenciais; e

(vii) Criacdo de controles e testes para prevencdo a lavagem de dinheiro.

20.3.  Fungdo do responsdvel pelo Compliance (Compliance Officer)

20.3.1. O Comité de Compliance devera ser chefiado pelo Compliance Officer. O Compliance
Officer tem como principais atribuicdes o suporte a todas as areas no que concerne a
esclarecimentos de todos os controles e regulamentos internos, bem como no acompanhamento
de conformidade das operacgdes e atividades da LANX com as normas regulamentares (internas e
externas) em vigor, definindo os planos de acdo e monitorando o cumprimento de prazos e do
nivel de exceléncia dos trabalhos efetuados.

20.4. Frequéncia do Comité de Compliance
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20.4.1. O Comité se reunira, ordinariamente, em periodicidade anual e, extraordinariamente,
sempre que necessario para desempenhar todas as suas atribuicées.

21. RISCOS

21.1. A gestdao de riscos da LANX contempla processos que possibilitam a identificacdo,
avaliagdo, tratamento, monitoramento e comunicagdo de riscos e as medidas para mitiga-los.

21.2. Abaixo seguem exemplos de riscos mapeados na area de atuacao da LANX:

Risco de imagem

O risco de imagem trata dos danos a imagem e/ou reputa¢do da LANX junto aos seus clientes,
reguladores e ao mercado em geral, acarretando impactos em suas atividades e no valor do
negdcio e da marca.

Risco legal

O conceito de risco legal pode ser definido como o de ndo cumprimento das leis e regulamentos
vigentes e aplicaveis a LANX. Neste escopo, estende-se também este conceito ao de ndo estar em
conformidade com as normas internas emitidas pelo Comité de Compliance e determinadas pela
Diretoria da LANX.

Risco operacional

O risco operacional pode ser definido como risco de perdas geradas por sistemas e controles
inadequados, falhas de gerenciamento e erros humanos.

Risco de Liquidez

Definido pela possibilidade de a LANX ndo ser capaz de honrar suas obrigacdes ordinarias e
extraordinarias, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculagdo de garantias.

Risco Tecnologico

Pode materializar-se em caso de ocorréncia de falhas em sistemas de tecnologia da informagao

que possam impactar nos negdcios da LANX ou na execucdo de procedimentos internos.

Risco Regulatorio
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Ocorréncia de modificagdes na regulamentacdo e procedimentos dos érgdos reguladores, locais
ou internacionais, que possam afetar a habilidade da LANX em atuar e desenvolver seus negdcios.

22. Mecanismos de Controles Internos

22.1. A LANX, por meio do Comité de Compliance, mantém disponivel, para todos os

Colaboradores as diretrizes internas que devem ser sempre respeitadas que poderdao atender,
entre outros, os seguintes pontos:

(i) identificacdo, avaliacdo de controles e mensuracdo do grau de risco para os
negdcios da LANX;

(ii) elaboracdo de plano de agdo para implementar controles e mitigar riscos; e

(iii) realizagdo de testes de aderéncia para verificar a adequa¢dao dos controles

implementados.

22.2. Os controles sdo realizados através da implementacdo deste Manual e da implementacao
dos procedimentos nele previstos, com o objetivo de reduzir a ocorréncia de erros, seja com
perdas financeiras ou ndo, além de evitar o risco de imagem.

22.3. Os controles utilizados pela LANX sdo preventivos e detectivos, sendo implementados da
seguinte forma:

(i) normatiza¢do interna: a partir deste Manual, sdo estabelecidas orientacGes de forma
organizada, segregada, com controle de execucdo das atividades e atribuicdes de
responsabilidades;

(ii) segregacdo de funcbes: a separacdo das atividades de execucgdo e autorizacdes em
pessoas diferentes;

(iii) segregacgdo fisica: separagao fisica, com controle restritivo de acesso as areas criticas,
garantindo a protecdo das informagdes sensiveis;

(iv) seguran¢a da informagdo: restricdo de acesso para garantir que usuarios nao
autorizados tenham acesso a aplicativos, recursos de sistemas, ambientes de
tecnologia e informacdes;

(v) continuidade dos negdcios: plano de continuidade das operagbes em situaces de
contingéncia, possibilitando o processamento de informac¢des e a continuidade das
atividades suportadas por servicos tecnoldgicos e operacionais;

(vi) confrontagdo de informagdes: os colaboradores da LANX devem, nos processos mais
criticos, confrontar a informag¢do com dados que venham de origens distintas;
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(vii) monitoramento: acompanhamento continuo das operagbes sensiveis de forma a
identificar a existéncia de erros ou desvios; e

(viii)  mensuragdo financeira: todas as ocorréncias sdo registradas, independentemente de
representarem perdas financeiras ou ndo, para que sejam corrigidas e possa ser
implementado plano para a sua corregao.

22.4. Dentre as orientacdes definidas pela LANX para a conducdo das atividades de forma a
mitigar os riscos apontados neste Manual, estdo as seguintes:

(i) Segregacdo das atividades atribuidas aos integrantes da LANX de forma que seja evitado o
conflito de interesses, bem como meios de minimizar e monitorar adequadamente dareas
identificadas como de potencial conflito da espécie;

(ii) Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar adversamente
a realizacdo dos objetivos da empresa;

(iii) Existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos Colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuacdo, o acesso a confidveis, tempestivas e compreensiveis
informacGes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

(iv) Continua avaliagao dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e

(v) Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa avaliar
se 0s objetivos da LANX estdo sendo alcangados, se os limites estabelecidos e as leis e
regulamentos aplicdveis estdo sendo cumpridos, bem como assegurar que quaisquer desvios
identificados possam ser prontamente corrigidos.

22.5. Os controles internos da LANX sdo periodicamente revisados, no minimo anualmente, e
atualizados pelo Comité de Compliance, de forma que a eles sejam incorporadas medidas
relacionadas a riscos novos ou anteriormente ndo abordados. Deste modo, o Comité de
Compliance revisard e atualizara regularmente o conteudo dos referidos controles e politicas, de
modo a minimizar agdes contrdrias aos valores da LANX.

VII - POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

23. Parametros

23.1. Com relacdo aos procedimentos relativos a prevencdo a lavagem de dinheiro, o Comité de
Compliance diligenciara para que sejam observados os seguintes parametros:
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(i) evitar operagdes de qualquer tipo com recebimentos em espécie;

(ii) caso ocorram, solicitar justificativa e limitar o valor maximo de pagamentos em espécie a
RS 10.000,00 (dez mil reais) por dia e por grupo e evitar que os mesmos acontecam com
frequéncia e/ou regularidade;

(iii) evitar realizar qualquer operagao comercial ou financeira por conta de terceiros a ndo ser
gue seja transparente, justificada e sdlida além de viabilizada ou executada através de canais
bancarios;

(iv) nao realizar operagGes com pessoas ou entidades que ndo possam comprovar a origem do
dinheiro envolvido e que ndo sejam bem conhecidas;

(v) nao realizar operagGes que envolvam quantias elevadas que ndao tenham uma origem bem
definida e um sentido econémico, comercial e financeiro sélido;

(vi) ndo realizar operagdes suspeitas sem justificativa econémica; e

(vii) evitar operagOes financeiras internacionais complexas, que envolvam muitas
movimentacdes de dinheiro em paises diferentes e/ou entre bancos diferentes, sem justificativa e
documentacdo comprovando o sentido econdmico, comercial e financeiro.

24. Treinamento

24.1. Com relacdo aos procedimentos relativos a prevencao a lavagem de dinheiro, o Comité de
Compliance disponibilizara aos Colaboradores da LANX conteddo especifico em treinamento
(detalhado em politica especifica) para conscientizagdo dos riscos legais e de imagem a que a LANX
estd exposta no caso de envolvimento, direto ou indireto, em atividades relacionadas a crimes de
lavagem de dinheiro.

25. Conhega Seu Cliente (Know Your Customer)

25.1. A LANX adota a politica Know Your Customer, procedimento referente a identificacdo do
cliente a ser implementado antes da concretizagdo da operagdo por este realizada. Caso o cliente
se recuse ou dificulte o fornecimento das informagdes requeridas, a LANX ndo o aceitard como
cliente. Além do cadastro utilizado para a identificacdo do cliente, conforme acima referida, a
LANX atentara para os seguintes tipos de clientes:

(i) clientes de integridade ou honestidade questionaveis;
(i)  recusem ou dificultem o fornecimento de informacdes ou documentacgdo requerida;

(iii)  relacionados com comércio reconhecido como de origem duvidosa ou cuja receita atribuida
ao negocio seja, em um primeiro momento, incompativel com o tipo de negdcio;
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(iv) clientes que demonstrem descaso ou ndo se preocupem com datas de resgate, taxas e
tarifas, acarretando perdas nos rendimentos;

(v)  para pessoas juridicas, deve se observar a linha de produc¢do, analisando instalagdes,
volume de producdo e equipamentos;

(vi) para pessoas fisicas, sempre que possivel, é importante que se visite os clientes em seu
escritdrio comercial para constatar a natureza de suas atividades e fontes de receitas;

(vii) clientes que oferecam "caixinhas", gorjetas ou propinas para que as operagdes se realizem;
e

(viii) contas de clientes idosos, ou ingénuos, controladas por ndo familiares.

VIl - TREINAMENTO

26. Esta secdo tem por objetivo apresentar e garantir a efetividade do processo de
treinamento sobre o Manual de Etica, Conduta e Politicas Internas da LANX para todos os
Colaboradores.

27. LANX, através do Comité de Compliance, fornece treinamento inicial e também um
programa de reciclagem continua dos conhecimentos sobre este Manual de todos os
Colaboradores que tenham acesso a informacg6es confidenciais e/ou participem do processo de

decisdo de investimento.

28. A periodicidade minima do processo de reciclagem continuada sera anual.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO COM O MANUAL

Eu, , portador da Cédula de Identidade n2

, declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do Manual de Etica, Conduta e de Politicas Internas da LANX
(“MANUAL”), datado de 11/11/2016, que recebi, li, compreendi e tenho em meu poder.

2. Declaro estar de acordo com o teor do MANUAL, passando este a fazer parte adicional as
minhas obrigacdes como Colaborador.

3. Tenho total conhecimento sobre o teor da Politica de Investimento Pessoal incluida no MANUAL
e declaro saber que esta Politica passa a fazer parte das minhas obrigacGes como
Colaborador/sécio da LANX juntando-se as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho,
Manual de Etica, Conduta e de Politicas Internas da LANX e, especificamente Politica de
Compliance e outras normas de conduta estabelecidas pela LANX.

4. As normas estipuladas neste MANUAL ndo invalidam nenhuma disposicdo do Contrato
Individual de Trabalho ou outras normas de conduta estabelecidas pela LANX, mas servem de
complemento e esclarecem como lidar em determinadas situagfes relacionadas a minha atividade
profissional.

5. Comprometo-me a observar integralmente os termos dos documentos mencionados nos itens
anteriores.

6. O ndo cumprimento deste Manual de Etica, Conduta e de Politicas Internas, a partir desta data,

implica na caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sancbes cabiveis,
inclusive demissdo por justa causa.

S3o Paulo, de de
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LANXC

ANEXO Il

DECLARAGAO ANUAL DE INVESTIMENTO E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

Eu, , portador da Cédula de Identidade

ne , declaro para os devidos fins que os meus investimentos

pessoais ndo possuem nenhuma divergéncia com as posi¢cdes da LANX e que nada foi realizado,
durante o ano de , em discordancia com o Manual de Etica, Conduta e de Politicas Internas
e, especificamente com a Politica de Investimento Pessoal e Politica de Compliance da LANX.

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente condizente com
minha remuneracdo e patrimonio; e (ii) todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente
de acordo com o Manual de Etica, Conduta e de Politicas Internas e, especificamente com a
Politica de Investimento Pessoal e Politica de Compliance, nao assinalando quaisquer infragdes ou
conflitos de interesse, nos termos dos mencionados documentos®, exceto os investimentos
expostos na Tabela abaixo:

Ativo Emissor Quantidade Valor Data de Conflito
Aquisicao

S3o Paulo, de de

® ss0 exemplos de situagdes que podem provocar conflitos de interesse, conforme disposto no Manual de

Etica:

(i) Execugdo pelos Colaboradores gestores de carteiras de operagdes de compra ou venda de titulos e valores
mobilidrios de emissdo de empresas em que tenham (a) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a companhia
investida que poderiam se favorecer da transagao realizada ou também possam acessar as informagdes confidenciais da
mesma e (b) investimentos pessoais em tal companhia; e

(ii) Proveitos em negociagdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.
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